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Rozdzial 1.
Postanowienia ogo6lne

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. putkownika pilota Stanistawa Jakuba
Skarzynskiego W Skarzynie.

2. Szkota, 0 ktorej mowa w ust. |, zwana dalej Szkota, jest osmioletnig publiczng szkota
podstawowg z oddziatami przedszkolnymi.

3. Szkota ma siedzibe w Skarzynie 26a, 62 — 704 Kaweczyn.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kaweczyn z siedzibg w Kawe¢czynie 48,

62 — 704 Kaweczyn.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2

1. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy: Szkota Podstawowa im. ptk. pil. St. J. Skarzynskiego w Skarzynie.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Tablica urzgdowa Szkoty zawiera pelng nazwe Szkoty.

4. Szkota posiada Logo.

§3

1. Szkota posiada ceremoniat pocztu flagowego.

2. Do waznych uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu flagowego naleza:

1) uroczystos¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczystos¢ slubowania uczniow klasy I;

3) obchody swiat narodowych 11 XI i 3 V, w czasie ktorych $piewany jest hymn panstwowy;
4) uroczystosci szkolne z udzialem przedstawicieli Samorzadu Gminy Kaweczyn oraz Rady
Rodzicow;

5) coroczne obchody Dnia Patrona;

3. Zasady zwigzane z obchodami uroczystosci szkolnych okresla Regulamin.

§4

Ilekro¢ w Statucie bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej

im. pik. pil. St. J. Skarzynskiego w Skarzynie;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci oddziatu przedszkolnego;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikoéw zatrudnionych
w szkole;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy szkoty;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze¢ =zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

7) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kaweczyn.



§5

1. Statut okresla:

1) cele i zadania Szkoty,

2) organy Szkoty i ich szczegotowe zadania,

3) organizacj¢ pracy Szkoty,

4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,

5) prawa i obowigzki uczniow,

6) szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

2. Statut zawiera ponadto postanowienia dotyczace oddziatéw przedszkolnych prowadzonych
w Szkole.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele wymienione w art. | ustawy i w innych przepisach prawa, w zakresie
odnoszacym si¢ do wychowania przedszkolnego i ksztatcenia podstawowego.

2. Szkota w szczegolnosci stwarza optymalne warunki do spetniania przez uczniow obowiazku
szkolnego.

3. W oddziatach przedszkolnych dzieci sa przygotowywane do podjecia nauki w szkole.

§ 6a

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczego6lnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opiecke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i milodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz swiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach 1 placéwkach;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji



Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
4. Szkota ktadzie szczegodlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§7

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) okresla szczegdtowe zasady rekrutacji do oddziatow przedszkolnych i klasy pierwszej;

4) moze przeprowadzi¢ postepowanie rekrutacyjne z wykorzystaniem systemow
informatycznych,;

5) moze organizowac¢ ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw;

6) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

7) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia
og6lnego;

8) realizuje ramowy plan nauczania;

9) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie os§wiaty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidow;

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym;

4) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji 1
obstugi;

5) rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zaje¢, udzial w
konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) petlnego rozwoju osobowosci uczniow;

7) bezpieczenstwa uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.



§7a

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicow oraz realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3.
Organy szkoly

§8

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w §8 dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§9

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty

2) sprawowania nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty;

10) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wdrazanie odpowiednich s$rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajace



zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspoOtpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnos$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote.

§10

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogicznej.

6. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektronicznej.

7. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

8. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje W
formie zdalnej. W takim przypadku gltosowanie cztonkow rady pedagogicznej moze odbywaé



si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferencji.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

10. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

13. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

14. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 11 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§11

1. Rada rodzicoéw reprezentuje ogét rodzicow ucznidw. Gtownym celem rady rodzicow jest
dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnym glosowaniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Do kompetenc;ji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:



1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanic pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dzialajacym w szkole;

7) organizowanie dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg i pozalekcyjna i w zwiagzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy i1 szkoty.

5. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
poczatkujacego;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka w celu omowienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniow.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady przechowywania, gromadzenia
1 wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§12

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;



4) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

5) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 12a

1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

a) zapoznajg si¢ z ideg wolontariatu;

b) rozwijajg postawy zyczliwos$ci, otwartosci na potrzeby innych;

C) udzielajg pomocy kolezenskiej;

d) uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;

e) sa wlaczani do bezinteresownej dziatalno$ci na rzecz osdb potrzebujacych, jak rdwniez na
rzecz Szkoty;

f) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

2. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan w ramach wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegélnych oddziatow klasowych. Szczegélowe zasady
dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin samorzadu uczniowskiego, bedgcy odrebnym dokumentem.

3. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresla w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na $§wiadectwo potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczng w formie
wolontariatu.

4. Szkota wspiera wolontariat ucznidow i rodzicow na zasadach okreslonych w drodze
porozumienia z wolontariuszami lub samorzadem uczniowskim.

§13

1. Organy Szkoty sa zobowigzane do wzajemnego wspoétdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspotpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

3. W ramach wspotpracy organy Szkoty wymieniajg stosowne informacje o podejmowanych i
planowanych zadaniach i mogg uczestniczy¢ na prawach osob zaproszonych w posiedzeniach
organow kolegialnych oraz organizowac posiedzenia wspolne.

4. Warunki organizacyjne wspotpracy pomi¢dzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.

5. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

§ 14

1. Spory pomiedzy organami Szkoty sa rozwigzywane polubownie.

2. Organy Szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspolne,
zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia SPoru.

3. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztatcenia na odlegto$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 15

1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje oddziaty przedszkolne i klasy | — VIII.

2. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

§ 15a

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty.

2. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku przekazuje organowi
prowadzacemu szkot¢ zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe projekt arkusza
organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 29 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

§16

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziatach klas | — VIII wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

3. Nauczanie w klasach taczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

4. Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniow,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

§17

1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.

2. Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
ogoblnego tygodniowego czasu trwania zajec.

3. Czas trwania zaje¢ W oddziatach przedszkolnych jest dostosowany do mozliwoS$ci
rozwojowych wychowankow.

4. Czas trwania zaje¢¢ innych niz przewidziane w ust. 1 i 2 okreslajg przepisy odrgbne.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwaja: 5,10,15 1 20 minut.

6. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne
oraz dziennik zaj¢¢ §wietlicowych 1 zaje¢ specjalistycznych.

7. Organizacja zaj¢¢ w Szkole odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego okreslonym
odrebnymi przepisami prawa.

8. Dyrektor Szkoty ma prawo ogtosi¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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§17a

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Uczniom danego oddziatu lub grupie mig¢dzyoddzialowe] organizuje si¢ te zajecia w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i
dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgltosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§17b

Szkota organizuje zajecia w ramach doradztwa zawodowego na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami. Ich realizacj¢ okresla w kazdym roku szkolnym Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczna i zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.

§ 17¢

1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.

3. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§17d

1. W szkole organizuje si¢ nastgpujace formy pomocy i opieki na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami:
a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

b) pomoc materialng m.in. w formie dozywiania, pomocy stypendialnej, wypoczynku.
2. Pomoc organizowana jest we wspoOlpracy m.in. z organem prowadzacym, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Kaweczynie, stowarzyszeniami.
3. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute
pedagogicznego a w razie potrzeby innych specjalistow.
4. Wymiar zatrudnienia specjalistow okresla arkusz organizacji szkoty.

5. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wigcej niz 20 uczniow, w
tym do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

§ 17e

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali naukg w
szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;
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3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) wsparcia przez osobe wiladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§18

1. Szkola organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajagcym potrzebom i
oczekiwaniom uczniéw i ich rodzicow oraz mozliwosciom finansowym szkoty. Udziat uczniow
w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

2. Na udziat w zajeciach pozaszkolnych odbywajacych si¢ w godzinach poza normalnym
czasem pracy szkoly wymagana jest pisemna zgoda rodzicow wyrazona na formularzu, ktérego
wzor okresla dyrektor szkoty.

3. Szkota moze organizowac zajecia poza swoja siedziba , w tym m.in. zajecia z rekreacji
ruchowej, wycieczki blizsze 1 dalsze oraz turystyke kwalifikowang zgodnie z zasadami
okreslonymi odrebnymi przepisami oraz regulaminem wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

4. Zajecia dodatkowe 1 wycieczki mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych i poza
systemem klasowo-lekcyjnym w zalezno$ci od typu zaje¢ i mozliwosci organizacyjnych
Szkoty.

5. Na udzial w wycieczce wymagana jest pisemna zgoda rodzicow lub opiekunoéw wyrazona
na formularzu, ktéorego wzor okresla Dyrektor.

6. Rodzice wyrazajac zgode¢ na udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 lub 4 zobowiazuja
si¢ do odbioru dziecka w okreslonych godzinach lub upowazniaja do tego inng dorosta osobe.

§ 18a

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

a) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

b) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko petnigce
obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegodlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

a) na wniosek rodzicow;

b) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

C) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.
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§19

1. Realizujac zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznos$ci szkolnej mozliwo$¢ korzystania
z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie);

2) pomieszczen dla oddziatow przedszkolnych;

3) biblioteki szkolnej;

4) pomieszczenia profilaktyki zdrowotnej;

5) pomieszczenia do spozywania $niadania i cieptego positku a w innym czasie do prowadzenia
zaje¢ Swietlicowych.

2. Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoty, z ktorych korzysta spotecznos¢ szkolna naleza:
szatnia, toalety, sala przystosowana do prowadzenia zaje¢ ruchowych i wychowania
fizycznego, plac zabaw i boisko szkolne.

3. Zasady korzystania z pracowni komputerowej, salki przystosowanej do prowadzenia zajec¢
ruchowych, placu zabaw i boiska szkolnego okreslane sg w ich Regulaminach.

4. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia w formie cateringu i stwarza
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Uczniowie moga skorzysta¢ z cieptych
positkoéw finansowanych przez GOPS oraz na zasadach odptatnosci.

§ 20

1. Biblioteka szkolna jest integracyjng czg¢sécig Szkoty.

2. Biblioteka stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej uczniow oraz doskonalenia nauczycieli.

3. Biblioteka w szczegodlnosci:

1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne,
2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikoéw oraz wyrabia i pogtebia
nawyk czytania i uczenia sie,

4) podejmuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng
uzytkownikow.

§ 21
1. Z zasobow i ustug biblioteki korzystaja bezptatnie uczniowie, rodzice uczniow, nauczyciele
i inni pracownicy Szkoty.

2. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow | wypozyczanych przez nich materiatow
bibliotecznych.

§22
1. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.
2. Wypozyczalnia jest czynna w dniach, w ktorych w Szkole odbywaja si¢ zajecia szkolne, w
godzinach corocznie ustalanych w ramach tygodniowego planu zajec.
3. Czytelnia jest dostepna w czasie pracy biblioteki.
§23

1. W bibliotece =zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.
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2. Wymiar zatrudnienia bibliotekarza okresla arkusz organizacyjny Szkoty.
§ 24

Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla Regulamin.
§ 24a

1. Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie codziennie w czasie przerw oraz przed i po lekcjach;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkotly, codziennie w wyznaczonych porach;

3) rodzice w godzinach pracy biblioteki- na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu
osobistego.

2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie zbioroéw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczalni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w grupach.

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec,
w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy korzystanie z biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

§ 25

1. Dla uczniow pozostajacych dtuzej ze wzgledu na okolicznosci prawnie okreslone, przede
wszystkim zwigzane z dowozami szkolnymi, szkota prowadzi zajecia swietlicowe na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

2. Zajecia $wietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Do zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 2 naleza W szczeg6lnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow oraz
odrabianie lekcji.

4. Swietlica jest forma pozalekcyjnej, wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty.

5. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie deklaracji rodzicow w terminie
do 14 wrzesénia lub w wyjatkowych sytuacjach, w innym terminie uzgodnionym z dyrektorem
szkoty.

6. Wzor deklaracji okresla regulamin §wietlicy.

§ 26

1. Czas zaje¢ swietlicowych jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidow, oczekiwan
rodzicéw | mozliwosci kadrowo — finansowych Szkoty.

2. Zajecia $wietlicowe sg organizowane w osobnym pomieszczeniu.

2a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekunczs;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

3. Zajecia W swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25
ucznidow pod opieka jednego nauczyciela.

4. Czas pracy $wietlicy okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

5. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez
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osoby upowaznione.

6. Uczniowie, ktorzy chcg opusci¢ zajecia $wietlicowe, zobowigzani sg do przedstawienia
pisemnego zwolnienia od rodzicow.

7. Rodzic moze zwolni¢ dziecko z zaje¢ $wietlicy osobiscie, na podstawie pisemnego
zwolnienia, wpisu w dzienniku elektronicznym lub telefonicznej informacji tekstowej
zawierajacej: podpis rodzicow i1 adnotacje¢, ze biorg oni catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo swojego dziecka.

8. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

§27

1. Grupa wychowawczg na zajeciach $wietlicowych opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy W szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce;

2) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych z opieki $wietlicowe;j
W przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaj¢¢ oraz udzial ucznidw w
zajeciach.

§ 28

1. W Szkole tworzone sa oddziaty przedszkolne dla dzieci trzyletnich, czteroletnich,
pigcioletnich i szeScioletnich.

2. Odziaty przedszkolne realizuja cele okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci

z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i1 spotecznego oraz
Wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiej¢tnosci i sprawnosci jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

3) ksztattowanie poczucia tozsamos$ci ze spolecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne postepowanie i
zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwsze;.

3. Realizacja zadan oddzialéw przedszkolnych:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i stopnia
rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku;

4) dostosowanie tre$ci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;
6) rozwijanie uzdolnien wychowankow;

7) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania rozwoju
wychowankow;

8) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9) informowanie rodzicoOw o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka oraz wystawianie
dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki) wychowanka, dla specjalistow z
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspolpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi poradniami
specjalistycznymi (w razie potrzeby);

11) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow;

12) w miar¢ potrzeby i mozliwo$ci organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
majacego na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, zwanego dalej ,,wczesnym
wspomaganiem”.

4. Na zyczenie rodzicow wyrazone w formie deklaracji w karcie zapisu dziecka do oddziatu
przedszkolnego organizuje si¢ zaj¢cia z religii zgodnie z przepisami prawa.

5. Szkota umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 28a

1. Organami oddziatow przedszkolnych sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ptk. pil. St. J. Skarzynskiego w Skarzynie;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. pik. pil. St. J. Skarzynskiego w Skarzynie
(nauczyciele wychowawcy oddziatow przedszkolnych wchodzg w jej sktad);

3) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. pik. pil. St. J. Skarzynskiego w Skarzynie
(,,rady oddziatlowe” oddziatéw przedszkolnych wchodza w jej skiad).

2. Szczegbdtowe kompetencje tychze organow zawiera Statut Szkoty Podstawowej im. ptk. pil.
St. J. Skarzynskiego w Skarzynie.

§ 280

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje pracy wychowawczo - dydaktycznej w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

3. Sprawy organizacyjne nieuregulowane w sStatucie okresla regulamin oddziatow
przedszkolnych.

4. Zajecia dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym, do ktorego wpisuje si¢ tematyke
zaj¢¢ zgodng z ramowym rozkladem dnia oraz rozktadem materiatu.

5. Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci oraz godziny
positkow.

§ 28¢

1. Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane sg w oddziale przedszkolnym od
godziny 8 do godziny 13, od poniedziatku do piatku.

2. Godziny rozpoczecia pracy oddziatéw przedszkolnych w kazdym dniu uzaleznione sg od
dowozow 1 odwozow dzieci organizowanych przez Gming Kaweczyn oraz od potrzeb
rodzicow.

3. Godziny rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ okresla Dyrektor Szkoty wedlug potrzeb
okreslonych w ust.2.

17



4. Odptatnos¢ za pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych w czasie wykraczajagcym poza
bezplatny czas powyzej 5 godzin dziennie, ustala organ prowadzacy wg zasad okreslonych
przepisami prawa.

5. Optlate za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke pobiera si¢ zgodnie z umowa zawartg miedzy Szkotg a rodzicem.

6. Wysokos¢ comiesigcznych optat ustala dyrektor z zachowaniem zasad okreslonych

wust. 4 - 5.

7. Optate wnosi si¢ w okresach miesigcznych w terminie do 25 dnia miesigca, ktorego dotyczy
opfata.

8. Optatg wnosi si¢ w formie gotdwkowej w sekretariacie Szkoty, badz przelewem na wskazany
w umowie przez Dyrektora numer rachunku bankowego Gminy Kawgczyn.

9. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym korzysta ono z wilasnych positkow
przygotowanych przez rodzicow.

10. Szkota umozliwia odptatne korzystanie z dowozow i positkow.

§ 28d

1. Rodzic zobowigzany jest przy zapisywaniu dziecka do przedszkola ztozy¢ deklaracj¢ zapisu
dziecka w sekretariacie Szkoty.

2. Terminy i zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

3. W zaleznosci od ilosci zapisanych dzieci i ich wieku tworzy si¢ oddziaty dla dzieci 3-4 letnich
1 5 - 6 letnich lub r6zne wiekowo.

4. Czas prowadzonych zaje¢: religii, jezyka obcego, zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych dla grupy zréznicowanej
wiekowo od 3 do 6 lat jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi 15 lub 30
minut w zaleznosci od dominujacej liczby dzieci w okreslonym przedziale wiekowym: 3-4 lat
lub 5-6 lat.

5. Czas zaje¢ (0 okreslonej tematyce) przewidzianych podstawg programowg wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

6. Jesli dziecko wiekowo mlodsze w grupach mieszanych nie jest w stanie uczestniczy¢ w
zajeciach wymienionych w ust. 3 1 4 w czasie 30 minut nauczyciel prowadzacy zajgcia
organizuje mu inne zajecie.

§ 28e

1. Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

a) planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

b) doskonali metody pracy z dzie¢mi, poszerzajac swoja wiedze¢ pedagogiczna;

c) doskonali swoj warsztat pracy poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

d) opiekujac si¢ oddzialem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w Szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek 1 spacerow;

e) tworzy warunki wspomagajgce wszechstronny rozwo6j dzieci, ich uzdolnienia

I zainteresowania,

f) dazy do pobudzania proceséw rozwojowych i aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich
wlasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci, tj.:

a) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;
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b) przeprowadza diagnoz¢ gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej okre§long odrebnymi
przepisami;

c) prawidtowo prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ pedagogiczng oddziatu;

d) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
4. Nauczyciel $cisle wspotpracujac z rodzicami:

a) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z dokumentacja szkolng;

b) organizuje zebrania ogdlne oraz w miare potrzeb spotkania indywidualne;

¢) informuje rodzicéw o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy przedszkolnej;
d) wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
e) wlacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i Szkoty;

f) wspomaga rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych.

§ 28f

1. Dziecko ma prawo do:

a) podmiotowego i zyczliwego traktowania oraz akceptacji takim jakie jest;

b) wlasnego tempa rozwoju;

c¢) kontaktéw z rowiesnikami;

d) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

a) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;

b) szanowania wytworow pracy innych dzieci;

C) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

§ 28¢g

1. Rodzice majg prawo do:

a) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

b) uzyskiwania bezposredniej informacji na temat postepoéw edukacyjnych dziecka, jego
sukcesow 1 trudnosci;

c) zapoznania z wynikami indywidualnej obserwacji dzieci.

§ 28h

1. Dzieci z oddzialu przedszkolnego przebywaja pod opieka nauczyciela przedszkola od
momentu przyprowadzenia dziecka i przekazania go wychowawcy do momentu przekazania
dziecka rodzicom.

2. Opieke nad dzieémi objetymi dowozami organizowanymi przez Gmin¢ Kaweczyn od
momentu przyjazdu do momentu dojscia do oddzialu przedszkolnego sprawuja nauczyciele
dyzurujacy (w razie mozliwo$ci organizacyjnych pomoc nauczyciela przedszkola lub inny
wyznaczony przez Dyrektora pracownik obstugi).

3. Opieke nad dzie¢mi odprowadzanymi na odwoéz sprawuje pomoc nauczyciela przedszkola
lub inny wyznaczony pracownik obstugi.

4. Podczas wyjscia przedszkolakdéw poza teren Szkoty, w obrebie miejscowosci Skarzyn jeden
dorosty sprawuje opieke nad grupg 15 dzieci.

5. Rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng osobe¢ do odbierania dziecka z oddzialu
przedszkolnego zgodnie z regulaminem oddzialéw przedszkolnych.

6. Rodzice zobowigzani sg do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego.

7. Szkota moze obcigzy¢ rodzicow kosztami dodatkowej opieki, wynikajacej z niepunktualnego
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odebrania dziecka.

8. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. pod wplywem alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych) bedzie
wskazywal na to, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor.

§ 29

1. Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Szkota korzysta z ustug
wolontariuszy z zewnatrz.

2. Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkote jest dopuszczalny, o ile
obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegajg prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli badz
innych specjalistow.

3. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
I opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
dyrektora szkoty.

4. Dla wolontariuszy z zewnatrz dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ koordynatora wolontariatu
lub opiekuna wolontariuszy.

5. Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

6. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

7. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§30
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wsparciu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw, w sposob przyjety w
szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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§ 30a
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogag korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Wspotdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega w szczegdlnosci na:
1) publikowaniu informacji o pracy poradni;

2) omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgloszenia si¢ z dzieckiem
do poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas oméwienia wynikow badan, informacji
o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;

4) zwracaniu si¢ przez pracownikow poradni, za zgoda rodzicow, z pisemng prosba do
dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno — pedagogicznej o
opinie nauczycieli.

3. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

§31

1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom z
dyrektorem szkoty, wychowawca oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Szkota przekazuje rodzicom uczniéw wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan
statutowych Szkoty i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisow 0 ochronie
danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze Szkota i nauczycielami nastgpuja w formie:

1) zebran okresowych ogoétu rodzicow uczniéw danego oddziatu z wychowawca oddziatu,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniow danego oddziatu z dyrektorem szkoty,
wychowawca oddziatu badZz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy dyrektora lub na
whniosek rady oddziatowej lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddzialu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych,

4) przedktadania przez rodzicow uczniow opinii i wnioskéw dotyczacych pracy szkoty.

4. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat SWojej pracy.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
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przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

6. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng naukg¢ w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosSci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu.

§ 32

Wszelkie zajg¢cia organizowane przez Szkole muszg zapewnia¢ ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

§ 32a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o
ktorym mowa w ust. 1.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w sytuacji kryzysowej, ogranicza si¢ bezpodstawne
przebywanie w szkole o0sob niebgdacych uczniami lub pracownikami jednostki, osoby z
zewnatrz wpuszczane sg do szkoly wyltacznie, gdy maja ku temu uzasadniony powod i
przedstawig cel wejscia pracownikowi obstugi.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) organizuje jednoczesnie zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie
ksztatcenia na odlegtos¢ (WARIANT MIESZANY);

2) organizuje zajecia w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora o
zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ (WARIANT
ZDALNY).

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o Ktorym mowa w art. 44a ust. 1;

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

3. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dhuzszym niz 60 minut.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych i
rekomendowanych przez MEN,

2) materiatlow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;

2) drogga telefoniczna;

3) droga mailowa lub na zamknietej grupie za pomocg komunikatorow zatozonych na potrzeby
edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

7. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

8. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z
mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosé.
9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 32b.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuje pielggniarka srodowiska nauczania i
wychowania;

2. Opicka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

3. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoOw na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Rozdzial 5.
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§33

1. Wszyscy pracownicy Szkoly wykonuja swoje obowigzki ogdlne, wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowigzki szczegoélne, wynikajace z przepisOw branzowych i
zaktadowych i obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

2. Niezaleznie od obowigzkéw, 0 ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosuja wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom uczniow i
usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

3. Pracownicy obstugi przeciwdzialaja niewtasciwemu zachowaniu uczniéw i zawiadamiaja

o tym nauczyciela wychowawce, innego nauczyciela lub dyrektora szkoty.
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§ 33a

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Dla sprawnego zarzadzania jednostkg tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty.

4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczki;

2) woznego;

3) pomocy nauczyciela przedszkola;

4) operatora sprzetu audiowizualnego i elektronicznego.

5. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

6. Szczegdlowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

7. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty w przypadku nieobecnos$ci dyrektora
organ prowadzacy wyznacza zastepce.

8. Obstuge finansowa prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Kaweczynie powotany przez
Rade¢ Gminy Kawgczyn.

§ 34

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zajec, chyba ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik Szkoty.
2. Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodbywajacych
obowiagzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych petnig nauczyciele
Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 35

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora 0 obecnosci na terenie
Szkoty osob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

2. Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ uczniow na zajeciach obowigzkowych i zawiadamiaja
wychowawce oddziatu 0 przypadkach nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia w Szkole.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.

§36

Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajgcia przewidziane w planie nauczania nalezy w
szczegolnosci:

1) zaznajamiane uczniow 0 Sposobie Korzystania z wurzadzen znajdujacych sie w
pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych oraz sali
przystosowanej do prowadzenia zajg¢ wychowania fizycznego.
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2) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych,

3) respektowanie prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych,

4) sprawdzanie warunkéw prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie, odswiezenie i temperatura w
pomieszczeniu),

5) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zajec,

6) odbywanie przydzielonych dyzurow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

§ 36a

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma obowigzek:

1) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy, a zauwazone usterki usuwac badz zglosi¢ w sekretariacie Szkoty lub
Dyrektorowi;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i doskonaleniu zawodowym, w
tym szkoleniach w zakresie BHP;

3) w izbach lekcyjnych o zwiekszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminow;

4) na kazdej lekcji kontrolowaé obecno$¢ uczniow;

5) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

6) dbac o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

7) informowac ucznidéw i ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny,
srodroczne 1 koncoworoczne;

8) aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespoldw nauczycielskich;

9) dzieli¢ si¢ wiedza z innymi nauczycielami, w szczegdlnosci wspiera¢ nauczycieli
rozpoczynajacych prace pedagogiczna;

10) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce 1 sprzgt;

11) wspolpracowaé z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania oraz uczestniczy¢ W
zebraniach okresowych ogétu rodzicow;

12) wspomagac rozwdj psychofizyczny ucznia, w tym jego uzdolnien;

13) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

14) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na
terenie szkoty;

15) systematycznie ocenia¢ wiedze i umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami prawa;

16) uczestniczy¢ w diagnozowaniu pracy szkoty;

17) sprawowa¢ opiek¢ nad uczniami przygotowujacymi uroczysto$ci szkolne i imprezy
srodowiskowe;

18) pisemnie opracowac na dany rok szkolny plan pracy zapewniajacy realizacje podstaw
programowych;

19) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami;

20) prowadzi¢ zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

21) wnioskowa¢ do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng ucznia;
22) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

23) ksztalci¢ 1 wychowywac¢ uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
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Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
24) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym,;

25) informowaé rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

26) wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w
konkursach, zawodach;

27) wspotpracowaé z wychowawca i samorzadem klasowym,;

28) indywidualnie kontaktowac si¢ z rodzicami uczniow;

29) doskonali¢ umiejgtnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, aktywnie
uczestniczy¢  we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestniczy¢ w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych zgodnie ze szkolnym planem WDN;

30) aktywnie bra¢ udzial w zyciu szkoty: uczestniczyé w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, sprawowaé opieke nad uczniami skupionymi w organizacji,
kotach przedmiotowym, kotach zainteresowan lub innych formach organizacyjnych;

31) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ dyzury przez calg przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowo informowac¢ dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualnie rozpoczynac i
konczy¢ zajgcia oraz wypetnia¢ inne obowiazki wynikajace z Kodeksu Pracy;

32) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

33) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego i dba¢ o wlasciwe relacje pracownicze,

34) dokonywa¢ wyboru podrecznikow i1 programow nauczania lub opracowa¢ wiasny program
nauczania i zapozna¢ z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

35) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym oraz realizowa¢ inne zadania statutowe szkoty.
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§ 36b
Zadania i obowiazki bibliotekarza

1. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) praca pedagogiczna:

a) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

b) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidow, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej,

¢) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej —zgodnie z obowigzujgcymi
w Szkole programami i planami nauczania,

¢) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspoétprace z
wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi,

f) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, przygotowanie do korzystania z réznych
zrédet informacji,

g) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,

h) organizacja dla czytelnikobw imprez kulturalnych o réznym zasiggu (szkolnym,
miedzyszkolnym itp.);

2) praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie i1 udost¢pnianie podrecznikdw, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie elektronicznego katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

¢) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas,

d) zakup 1 oprawa ksigzek —gromadzenie zbiorow,

e) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

f) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny,

g) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru.

2. Bibliotekarz wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

1) W ramach wspotpracy z uczniami bibliotekarz:

a) wspiera indywidualny rozwoj uczniow,

b) pomaga w doborze literatury,

) promuje czytelnictwo,

d) rozwija wrazliwos$¢ kulturalng 1 spoteczng uczniow,

e) angazuje uczniow w prace biblioteki, wybor nowej literatury do ksiegozbioru oraz
organizacj¢ konkursow 1 imprez bibliotecznych itp.,

f) rozwija umiejetno$¢ bezpiecznego 1 efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

2) W ramach wspotpracy z nauczycielami bibliotekarz:

a) wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

C) uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty.

3) W ramach wspotpracy z rodzicami bibliotekarz:

a) pomaga w doborze literatury,

b) popularyzuje literature pedagogiczng wsrdd rodzicow,

c) angazuje w czytanie dzieciom ksigzek,

d) organizuje lokalne imprezy czytelnicze.

4) W ramach wspotpracy z innymi bibliotekami bibliotekarz:
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a) wspolnie organizuje imprezy czytelnicze,
b) dokonuje wymiany wiedzy i do§wiadczen,
¢) prowadzi wypozyczenia migdzybiblioteczne,

§ 36¢
Zadania i obowiazki wychowawcy Swietlicy

Nauczyciele - wychowawcy swietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja zabawy i gry ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
powietrzu majace na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;

6) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos$¢;

7) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

8) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

9) wspoélpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakow dydaktycznych;

10) wspolpracujg z rodzicami w przezwyci¢zaniu trudnosci wychowawczych uczniow;

11) prowadza dokumentacje w dzienniku lekcyjnym.

§ 36d
Zadania i obowiazki nauczycieli specjalistow

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji;

10) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

12) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
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wychowawczymi;

13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw i pedagogiem szkolnym;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci 1 uczniow;

2) diagnoza logopedyczna oraz — odpowiednio do jej wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci 1 uczniow;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i uczniéw z zaburzeniami zachowania
lub emociji;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom i uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w funkcjonowaniu spoltecznym;

3) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci i uczniow
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przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawianiu zaburzen
zachowania lub emocji, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odregbnymi przepisami;

10) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

12) w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci realizacja zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom,

w tym:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly i placowki oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i
1079),

b)prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust.
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7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami. .

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnief ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami. .

9. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 36e
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicoéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
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wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatlow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§37

1. Wychowawcg oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego w
szkole.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje
si¢ przydzielonym mu oddziatlem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego, chyba ze
zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi okolicznosciami.

3. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniéw, procesu
uczenia si¢ i przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

4. Obowigzki wychowawcy obejmuja W szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;

2) organizowanie wspoétpracy z rodzicami;

3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w wydarzeniach szkolnych;

4) informowanie uczniéw i ich rodzicow 0 zasadach oceniania zachowania uczniéw i postepach
W nauce;

5) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow oraz w miar¢ mozliwosci szkoty —zaspokajanie
tych potrzeb i usuwanie trudnosci;

6) zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i obywatela;

7) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spotecznego;

8) ksztaltowanie w uczniach umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy;
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

9) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie ucznioéw;

11) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

12) zapoznawanie rodzicoéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania zachowania oraz procedurami
odwotawczymi;

13) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w zaleznosci od potrzeb w trakcie roku szkolnego;

14) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, innymi specjalistami oraz
pielegniarka;

15) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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16) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

17) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

18) pozyskiwanie informacji na temat przyczyn absencji uczniow;

19) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

20) rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych formach zajec
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

21) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

22) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy i szkoty;

23) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

24) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

25) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

26) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy;

27) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
I tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

28) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

5. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

7. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§37a

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca.

2. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania oraz Kkorelacja
mig¢dzyprzedmiotowa;

2) diagnozowanie zespotow klasowych pod wzgledem potrzeb ucznidow, zainteresowan i
mozliwos$ci edukacyjnych;

3) rozstrzyganie problemow dydaktyczno - wychowawczych;

4) yjednolicanie oddzialywan wychowawczych wobec grupy;

5) ustalanie zasad pracy z uczniami uzdolnionymi oraz wymagajacymi szczegolnej opieki;

6) dostosowywanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) wnioskowanie 0 przyznanie uczniowi nagrody lub kary;

8) wnioskowanie o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§37b

1. Nauczyciele danego etapu edukacyjnego, nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas tworza zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub problemowo-zadaniowe.
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2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.

Rozdzial 6.
Uczniowie

§ 37c

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku realizacji obowigzku szkolnego w
innej szkole.

§ 38
Prawa i obowigzki uczniow

1. Szkota zapewnia swoim uczniom:

1) zyczliwe | podmiotowe traktowanie, zgodne z zapisami w Konwencji Praw Dziecka;

2) sprawiedliwg i jawng oceng ich pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

3) otrzymanie pomocy w przypadku trudnosci;

4) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) dostep do statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Szkole;

6) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania;
ocenami postepu W nauce, sprawdzianami i innymi uczniowskimi pracami pisemnymi;

7) rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialng, religi¢, $wiatopoglad, odmienno$é
kulturows, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy;

8) prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktéw z pracownikami Szkoty i
wspoétkolegami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i postanowien z konfliktami
zwigzanych;

9) wolno$¢ zrzeszania si¢ I dziatalnosci w Samorzadzie Uczniowskim oraz organizacjach
dziatajacych w Szkole;

10) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.
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2. Dzieci w oddziatach przedszkolnych maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka a w szczeg6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

3) zyczliwego | podmiotowego traktowania oraz szacunku do potrzeb.

§ 38a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje na pismie 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§39

1. Szkota w miare swoich mozliwosci udziela pomocy i wsparcia w réznych formach uczniom,
ktorym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.

2. Pomoc i wsparcie, 0 ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien uczniow spetniajacych
warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym i
charakterze motywacyjnym.

§ 40

1. Uczniowie Szkoty moga uzyskiwac nagrody i wyrdznienia za:

1) wyjatkowg i godng nasladowania postawe, W tym dzielno$¢ i odwage w przeciwstawianiu
si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym;

2) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniow Szkoty;
3) szczegodlne osiggnigcia W konkursach i zawodach sportowych;

4) szczegblnie wysokie osiggniecia W nauce i zachowaniu ($rednia ocen rocznych lub
koncowych uczniow klasy VIII nie mniejsza niz 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena z
zachowania),

5) (uchylony)

2. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sa W nastepujacych formach:

1) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow;

2) list pochwalny wychowawcy klasy;

3) list dyrektora szkoty do rodzicow;
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4) odnotowanie szczegbdlnych osiggnig¢ na $wiadectwie szkolnym;

5) dyplom gratulacyjny;

6) nagrody rzeczowe;

7) pochwata dyrektora wobec calej spolecznosci uczniowskiej za wyrdzniajaca si¢ prac¢ na
rzecz srodowiska lokalnego, wolontariat, szczeg6lne zastugi na rzecz spotecznosci szkolne;.
3. (uchylony)

4. O przyznaniu nagrod za osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznioéw klas | - 111 decyduje
wychowawca po konsultacji z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w tych klasach oraz
dyrektorem szkoty.

5. Nagrody przyznaje Dyrektor, po konsultacji z Radg Pedagogiczng Szkoty.

6. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrodg, z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen W terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 41

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) wlasciwego zachowanie podczas zajec¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu
klasowego i Szkoty;

3) przestrzegania Statutu Szkoty, regulaminu i zarzadzen organéw Szkoty;

4) whasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow oraz uczniéw Szkoty
uwzgledniajgcego zasady kultury wspotzycia spotecznego;

5) dbania 0 mienie Szkoty, wspdlne dobro, tad i porzadek;

6) dbania o honor i tradycje Szkoly oraz poszanowanie symboli narodowych,
miedzynarodowych i szkolnych;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz stosowania si¢ do zalecen nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

8) troski 0 bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i kolegow: uczen nie pali papierosow, e-
papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych srodkow niedozwolonych, nie
przynosi do szkotly przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

9) ubierania si¢ na zajgcia organizowane przez Szkote na terenie Szkoty i poza nim w odziez
stonowang, estetyczng, pozbawiong elementow prowokacji — wedtug wskazowek organizatora
zaje¢¢ (bez makijazu, malowanych paznokci, farbowanych wtosow);

11) przestrzegania zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
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elektronicznych, zgodnie z Regulaminem;

12) noszenia stroju apelowego w dniu apelowym, tj. biatej bluzki lub koszuli oraz ciemnych

spodni lub spodnicy/sukienki;

13) wtasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

14) whasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow oraz uczniow szkoty

uwzgledniajacego zasady kultury wspotzycia spolecznego;

15) naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej;

16) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

17) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

18) polubownego rozwigzania problemu lub w sprawach spornych przestrzegania trybu

okreslonego w statucie;

19) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec;

20) przestrzegania obowigzujacych w szkole zasad wnoszenia i korzystania na jej terenie z

telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

21) w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢

ze szkota.

2. Powyzsze obowiazki maja zastosowanie w odpowiednim zakresie do wychowankow

oddziatow przedszkolnych, dziatajacych w szkole.

3. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania, zgodne z zapisami w Konwencji Praw Dziecka;

2) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

3) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) dostepu do statutu, regulaminow i procedur obowigzujacych w szkole;

6) dostgpu do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,

7) rownego traktowania, bez wzgledu na sytuacj¢ materialng, religi¢, $wiatopoglad,
odmienno$¢ kulturows, jezykow3 i etniczng;

8) do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktoéw z pracownikami szkoty i wspotkolegami
oraz do odwotania si¢ od decyzji, kar i postanowien zwigzanych z ww. konfliktami;

9) wolno$ci zrzeszania si¢ i dzialalnosci w Samorzadzie Uczniowskim oraz organizacjach
dziatajacych w szkole;

10) do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach rekreacyjnych,
sportowych i kulturalnych.

5. Uczniowi zabrania si¢:

1) samowolnie opuszcza¢ zajgcia i teren szkoty;

2) zaklocania w jakikolwiek sposob przebiegu lekceji 1 zaje¢ w szczegdlnosci poprzez glosne

rozmowy, niestosowne komentarze oraz korzystanie z telefonu komorkowego lub innych

urzadzen elektronicznych;

3) utrwalania, w tym fotografowania, nagrywania i zapisywania na innych nosnikach osob i

przebiegu zajg¢ w calosci lub ich fragmentow jezeli wczesniej zainteresowane 0soby nie

wyraza na to zgody;

4) korzystania i posiadania przy sobie telefonéw komodrkowych bez zgody nauczyciela;

5) wnoszenia lub posiadania na terenie szkoty S$rodkow odurzajacych lub przedmiotow

zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

6) stwarzania sytuacji zagrazajacych wlasnemu bezpieczenstwu i innych osob;

7) stosowania przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniéw i pracownikoéw

szkoty.
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§ 41a

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wiasna
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkotly z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych (aparatow cyfrowych, kamer, laptopow, tabletow i innych tego typu urzadzen.)
wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji
jakie posiada telefon. Zakaz ten dotyczy réwniez przerw miedzylekcyjnych i wszelkich zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

b) uczen zobowigzany jest do wytaczenia i schowania telefonu komérkowego i innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek),

¢) nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniéw
bez ich wiedzy i zgody,

d) nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,

e) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
pobytu w szkole jest mozliwe wylacznie, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela lub
wychowawcy,

f) nie wolno tadowac¢ telefonow komoérkowych na terenie szkoty.

3. W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi
telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u dyrektora szkoty. Telefon jest
przechowywany w zabezpieczonej i podpisanej kopercie w sejfie szkolnym.

4. Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wytaczy¢. W przypadku odmowy
wylaczenia telefonu, wytacza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyjaé z
urzadzenia karte SIM.

5. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice ucznia.
Zostaja oni poinformowani o konsekwencjach ztamania regulaminu przez ucznia.

6. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel lub
wychowawca przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty. Wychowawca udziela uczniowi
nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.

7. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce po
raz pierwszy, wowczas Wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujace;.

8. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi uczen ma obnizong ocen¢ Z zachowania o0 1 stopien.
9. Kolejny przypadek tfamania ustalonych zasad powoduje udzielenie nagany regulaminowej
oraz moze skutkowac obnizeniem oceny z zachowania do nagannej.

10. Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora i
obnizeniem zachowania do nagannego.

11. Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego i zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostaja odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.

§ 41b
1. Uczniowie sg Zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do

nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
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2. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja:

1) zmienny strdj sportowy oraz obuwie sportowe. Po zajeciach wychowania fizycznego
obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego na stroj codzienny;

2) w celu zachowania bezpieczenstwa uczniowie powinni mie¢ zwigzane wtosy, skrdcone
paznokcie, zdj¢ta bizuteri¢, okulary i zegarki.

3. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

4. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji
Narodowej, Narodowego Swigta Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, Dnia Patrona
Szkoly obowigzuje ucznidow strdj galowy, tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub
spodnica/sukienka w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w
przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani
odpowiednio wcze$niej.

§ 42

W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan wykraczajacych poza
obowigzki ucznia rodzice ucznia maja prawo przedtozy¢ Dyrektorowi zazalenie, ktore Dyrektor
rozpatruje w ciggu 14 dni.

§ 43

1. Uczen moze otrzymac karg za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly oraz wewnatrzszkolnych
regulaminow i zarzadzen wydanych na jego podstawie, m.in. za:

1) uzywanie wulgarnych stow lub niekulturalne zachowanie wobec rowiesnikow, nauczycieli i
innych os6b dorostych;

2) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych 0sob;

4) niszczenie mienia szkoty lub mienia innych osob;

5) wytudzanie pienigdzy lub innych dobr stanowigcych czyjas wlasnos¢;

6) spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia innych osob;

7) kradziez;

8) uzywanie na terenie szkoty i podczas zaje¢ szkolnych poza terenem szkoly urzadzen
rejestrujgcych 1 odtwarzajacych dzwigk 1 obraz bez zgody prowadzacego zajgcia;

9) samowolne opuszczanie terenu szkoty.

2. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron, po
wyjasnieniu okolicznosci towarzyszacych okreslonemu zdarzeniu lub naruszeniu obowigzkow
uczniowskich.

3. Kary udzielane s3 uczniowi przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy, nauczycieli 1 pracownikow szkoty, opiekuna organizacji szkolne;.

4. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym, gdy uwaga ustna nie przyniosta poprawy
zachowania,

2) upomnienie przez wychowawce klasy za niestosowanie si¢ do wewnetrznych ustalen i
regulaminéw klasy, niewtasciwe, niegrzeczne zachowanie si¢ w stosunku do kolegow,
kolezanek z klasy oraz innych uczniéw, wulgaryzmy,

3) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy, pedagoga w szczegdlnosci za 3
kolejne upomnienie wychowawcy wobec klasy, razace niekulturalne zachowanie si¢ wobec
nauczycieli, osob dorostych, pracownikow szkoly, opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez
usprawiedliwienia, za stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec rowiesnikow,
samowolne opuszczanie terenu szkoty,

4) obnizenie oceny zachowania, w tym przypadku nauczyciel wychowawca uzasadnia swoja
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decyzje o obnizeniu oceny,

5) zakaz uczestnictwa w niektorych imprezach szkolnych, wycieczkach na czas 6 miesiecy w
przypadku gdy uczen kilkakrotnie naruszyt postanowienia Statutu i wewnatrzszkolnych
regulaminow,

6) zawieszenie przez wychowawce klasy, rade Samorzadu Uczniowskiego lub dyrektora w
petieniu funkcji spotecznych, gdy uczen nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan a jego
postepowanie negatywnie wplywa na wizerunek klasy i1 szkoty zawieszenie prawa do
reprezentowania szkoly na zewnatrz na okre§lony czas, gdy uczen w zauwazalny sposéb zaczat
narusza¢ postanowienia Statutu i wewnatrzszkolnych regulaminéw a jego postepowanie
negatywnie wptywa na wizerunek klasy i szkoty,

5. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicdw oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego.
Warunki i tryb zastosowania §rodka wychowawczego okreslaja odrebne przepisy.

6. Kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy.

7. Wychowawca zawiadamia rodzicow o ukaraniu ucznia.

8. Od kazde; wymierzonej kary uczeh moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora, zas od kary nalozonej przez
dyrektora — do rady pedagogicznej. Termin odwotania si¢ wynosi 7 dni.

§ 44

1. Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okolicznos$ci towarzyszacych naruszeniu obowigzkéw uczniowskich, w tym po wystuchaniu
ucznia.

2. Od kary natozonej przez wychowawce oddziatu klasowego uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty, za$ od kary natozonej przez dyrektora — do rady pedagogiczne;j.

3. Termin na odwotanie si¢ wynosi 7 dni.

4. Odwotanie jest rozpatrywane po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

w terminie do 14 dni.

5. Po uptywie 6 miesiecy karg uwaza si¢ za niebyta.

§ 44a

W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan wykraczajacych poza
obowigzki ucznia rodzice ucznia majg prawo przedtozy¢ dyrektorowi zazalenie, ktore dyrektor
rozpatruje w ciagu 14 dni.

§ 45

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajacego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ w szczegdlnosci:
1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoty oraz na zajeciach,
imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych osob;

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow i pracownikow
Szkoty;

5) dopuszczania si¢ kradziezy, wytludzen i innych zachowan wchodzacych w kolizj¢ z prawem,
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na trenie szkoty i poza nig;

6) zachowanie na terenie szkoty oraz poza nig, ktére demoralizuje innych uczniéw i narusza
dobre imi¢ szkoty;

7) permanentne naruszanie postanowien statutu szkoty.

Rozdziat 7.
Ocenianie wewngtrzszkolne uczniow

§ 46

1. Statut okresla szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, z
uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisow o celach i zakresie tego oceniania.
2. Ocenianiu podlegaja obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

§ 46a

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego formutuja zasady oceniania
przedmiotowego, a nastepnie informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §réodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Informowanie rodzicéw, o ktorym mowa w ust. 1-3 odbywa si¢ w nastepujacych terminach:
1) uczniéw — wychowawcy na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu a
nauczyciele prowadzacy obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne w trakcie pierwszych
zaje¢, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicoOw — wychowawcy na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotagczona jest podpisana lista
obecnosci;

3) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i
na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w pkt 11 2;

4) uczniow i ich rodzicow o sposobach dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej — wychowawcy w terminie 30 dni od daty
wplywu opinii lub orzeczenia w formie zbiorczego dokumentu zawierajacego dostosowania ze
wszystkich zaje¢ objetych dostosowaniem.

3. Wychowaweca oddzialu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach 1 trybie otrzymania wyzZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

4. Nieobecnos$¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu informacyjnym we wrze$niu zwalnia Szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na
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nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 46b

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o
systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 47

1. W zwiazku z jawno$ciag ocen biezacych i Klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia oceng.
2. Uzasadnienie nastepuje bez zbgdnej zwloki, w formie ustnej, chyba ze wniosek zawiera
zadanie uzasadnienia pisemnego.

§ 48

1. (uchylony)

2. Dokumentacja udostepniana jest do wgladu w godzinach pracy Szkoty, w sekretariacie
szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu, w obecnosci pracownika
szkoty (nauczyciela lub sekretarza).

3. Informacja m.in. o biezagcym ocenianiu, przewidywanych sprawdzianach, komunikatach
udostgpniana jest uczniom 1 rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w
kontakcie bezposrednim.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje w
postaci napisanych i ocenionych prac uczniowskich uczniowi badz jego rodzicom na terenie
szkoly w terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. Dokumentacja w postaci protokotéw =z przebiegu egzaminow poprawkowych,
klasyfikacyjnych udostepniana jest do wgladu w sekretariacie szkoty po uprzednim ustaleniu
terminu z pracownikiem sekretariatu w obecno$ci pracownika szkoty (nauczyciela lub
sekretarza).

§ 49

Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana w Szkole raz w ciggu roku szkolnego, na
zakonczenie potrocza zimowego w terminie do 31 stycznia.

§50

1. Nauczyciel informuje ucznia a wychowawca jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia
niedostatecznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a w klasach I-111 0
negatywnych ocenach opisowych nie pozniej niz 30 dni przed planowanym rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Pozostate przewidywane $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i
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proponowanych ocenach opisowych, proponuje na 14 dni przed planowanym $rodrocznym i
rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. Wychowawca oddziatu informuje ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia
srddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania nie pdzniej niz 14 dni przed
planowanym $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane sg uczniom ustnie, za$ rodzicom
ucznidow, za pomocg wpisu do dziennika elektronicznego. W przypadku przewidywanych
koncoworocznych ocen niedostatecznych wychowawca przekazuje informacje na pismie, ktorg
uczen dostarcza rodzicom do podpisu a nastepnie przekazuje do sekretariatu szkoty.

§ 51

Nauczyciele, ustalajg oceny srodroczne i oceny roczne w terminie 3 dni przed ustalonym
srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 52

1. Oceny $rodroczne i roczne w klasach I-11I z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢c¢, oraz
ocena zachowania sa ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny z religii.

2. Oceny biezace w klasach I — I11 s3 ocenami wyrazonymi stopniami wedtug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy (6),

2) stopien bardzo dobry (5),

3) stopien dobry (4),

4) stopien dostateczny (3),

5) stopien dopuszczajacy (2),

6) stopien niedostateczny (1).

3. Wystawianie ocen biezacych odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy i
umiejetnosci Z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w
podstawie programowej,

1) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci Z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w
podstawie programowej,

2) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci | umiejetnosci z
poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie i
wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej,

3) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy i
umiejetnosci Z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w
podstawie programowej,

4) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci | umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

5) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci I umiejegtnosci z poszezegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

§ 53

1. Poczagwszy od Kklasy IV oceny biezgce, $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii ustala si¢ wedtug nastgpujacej
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skali:

1) stopien celujacy (6),

2) stopien bardzo dobry (5),

3) stopien dobry (4),

4) stopien dostateczny (3),

5) stopien dopuszczajacy (2),

6) stopien niedostateczny (I).

2. Zgodnie ze stosowang skalg ocen:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory wykonuje wszystkie zadania i ¢wiczenia W
100% poprawnie, rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wiasne
uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i taczyc
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal prawie petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole,
umiejetnie podejmowaé decyzje, interpretowac wyniki, wyszukiwacé i porzadkowa¢ informacje,
zastosowac umiejetnosci W roznych sytuacjach; samodzielnie rozwiazuje zadania i problemy
W sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych,

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal w wigkszosci zakres umiejetnosci i
wiedzy okre§lony w podstawach programowych; potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno
jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowac, réznicowa¢ waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢
wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia si¢; rozwigzuje typowe zadania z elementami
problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawy programowej w
stopniu wystarczajagcym ale nie wykraczajagcym poza przeci¢tno$¢, wspotpracuje W grupie,
potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawy programowej
w stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone W sposob prosty i
jednoznaczny; wspoétpracuje W grupie, pyta, prosi 0 wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac sie¢ do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca
kolegow lub nauczyciela,

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal treSci podstawy
programowej, wykazuje w wiadomosciach i umieje¢tnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja
mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigzaé
zadan o0 elementarnym stopniu trudnosci.

§ 53a

1. Poczawszy od klasy IV dopuszcza si¢ przy ocenianiu biezagcym stosowanie ocen wazonych
przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako
srednig arytmetyczng lub $rednig wazong zgodnie z przedmiotowym ocenianiem i ponizszg
tabela.

Srednia arytmetyczna lub $rednia wazona Ocena $rodroczna 1 roczna
ponizej 1,50 Niedostateczna
od 1,51 do 2,59 Dopuszczajaca
od 2,60 do 3,60 Dostateczna
od 3,61 do 4,60 Dobra
od 4,61 do 5,30 bardzo dobra
od 5,31 Celujaca
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3. Szczegodlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania. Uwzgledniaja one ocenianie dla uczniow z dostosowaniem wymagan |
posiadajgcych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

§ 53b

Przy ustaleniu ocen biezacych we wszystkich oddziatach Szkoty okresla si¢ nastepujace zasady:
1) przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe.

2) pisemne sprawdziany odbywac si¢ beda zgodnie z wymaganiami programu nauczania
obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) w ocenianiu biezagcym mozliwe s3 pewne odmienno$ci wynikajace zarowno ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela, jak i potrzeb danego
dziatlu, pod warunkiem przestrzegania przepisow prawa dotyczacego oceniania, klasyfikowania
i promowania;

4) praca ucznia w czasie lekcji podlega ocenie biezace;j;

5) prace domowe podlegaja ocenie i sg kontrolowane systematycznie w czasie lekcji lub
podczas sprawdzania zeszytu przedmiotowego;

6) uczen zobowigzany jest poprawi¢ biezace oceny niedostateczne w terminie 14 dni od daty
uzyskania tej oceny w sposob uzgodniony z nauczycielem;

7) uczen moze rowniez poprawic¢ biezace oceny (2 — 5) w terminie ustalonym z nauczycielem.
Obydwie oceny wpisywane sg do dziennika. Poprawy mozna dokonaé¢ w ciggu 14 dni;

8) uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w sytuacji:

a) powrotu po chorobie dtuzszej niz 3 dni nauki szkolnej - tylko pierwszego dnia po powrocie,
b) uczestniczenia w wycieczce i imprezie szkolnej, jesli wraca z nich po godz. 18:00 i dane
zaje¢cia odbywaty sie w dniu wycieczki lub imprezy szkolnej,

¢) przygotowania si¢ do konkurséw przedmiotowych na etapach wyzszych niz szkolne - 3 dni
przed konkursem na prosbe¢ nauczyciela,

d) sytuacje wymienione w podpunktach a., b. i c. nie sag odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;
9) uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych bez podania przyczyny wg
zasad:

a) z przedmiotoéw realizowanych w wymiarze 3-5 godzin tyg.- 3 nieprzygotowania w okresie,
b) z przedmiotow realizowanych w wymiarze 2 godzin tyg.- 2 nieprzygotowania w okresie,

¢) z przedmiotéw realizowanych w wymiarzel godziny tyg.- 1 nieprzygotowanie w okresie,
d) uczen ma obowiagzek zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie na poczatku lekcji,

e) wykorzystanie przez ucznia tej mozliwosci zostanie odnotowane w dzienniku lekcyjnym w
formie znakow np. (nieprzygotowany),

f) konsekwencja kazdego nastepnego nieprzygotowania bedzie ocena niedostateczna;

9) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 54

1. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedlug nastepujacej skali:

0%-34% stopien niedostateczny (1)

35% -50% stopien dopuszczajacy (2)

51 % - 74 % stopien dostateczny (3)
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75% - 90 % stopien dobry (4)

91 % -99 % stopien bardzo dobry (5)

100 % stopien celujacy (6)

2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach znakéw ,,+7 1 ,, .

3. Oceniajgc aktywno$¢ ucznia, twoércze myslenie, sposdb rozwigzywanie problemow,
przygotowanie do lekcji, nauczyciel wykorzystuje znak ,,+” i ,, - wedlug nastepujacej zasady:
1) 5 pluséw - daje podstawe wystawienia stopnia bardzo dobrego (bdb),

2) 3 minusy - daja podstawe wystawienia stopnia niedostatecznego ( ndst).

§ 54a

1. W przypadku dtuzszej nieobecnosci (powyzej 3 dni), uczen zobowigzany jest napisac
sprawdzian w terminie do 14 dni od daty powrotu do Szkoty;

2. Prace klasowe i sprawdziany zapowiada si¢ z minimum tygodniowym wyprzedzeniem
poprzez wpis do dziennika elektronicznego;

3. W tygodniu nie mozna przeprowadzi¢ wiecej niz trzech sprawdzianéw lub prac klasowych.
4. Uczniowie moga pisac tylko jeden sprawdzian w ciagu dnia.

§ 55

1. Ocena z zachowania uwzglednia W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca uwzgledniajac samooceng ucznia, oceng
uczniow danego oddziatu i innych nauczycieli.

2a. W klasach I-III szkoty podstawowej wychowawca opisujac zachowanie ocenia czy:
1) Uczen wypetnia obowigzki szkolne, a w szczegolnosci:

a) przygotowuje si¢ do zajec,

b) odrabia prace domowe,

c) posiada potrzebne przybory,

d) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,

e) konczy rozpoczeta prace,

f) systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zaje¢cia szkolne.

2) Uczen przestrzega ogo6lnie przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza
szkota, a w szczegdlnosci:

a) zyczliwie 1 kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidow i innych osob,

b) wykazuje troske o kulturg stowa,

c) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych,

d) troszczy si¢ o estetyke otoczenia 1 sSrodowisko naturalne,

e¢) zachowuje wlasciwa postawe podczas uroczystosci szkolnych.

3) Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan, a w szczegolnosci:

a) uczestniczy w réznych formach dziatalnos$ci szkolnej,

b) reprezentuje klase, szkol¢ w konkursach, w zawodach, w przedstawieniach
okoliczno$ciowych itp.

4) Zachowanie ucznia:

a) moze stuzy¢ jako wzor do nasladowania,
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b) nie budzi zastrzezen,

c¢) budzi wiele zastrzezen.

3. Zachowanie uczniow Klas IV — VIII oceniane jest wedtug nastepujacej skali ocen:
1) ocena wzorowa,

2) ocena bardzo dobra,

3) ocena dobra,

4) ocena poprawna,

5) ocena nieodpowiednia,

6) ocena naganna.

4. Zgodnie ze skalg ocen z zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) w kulturze zachowania i stosunku do nauki jest wzorem dla innych,

b) godnie reprezentuje szkote i dba o jej dobre imieg,

c) jest punktualny i obowigzkowy,

d) jest wspotorganizatorem imprez kulturalnych w klasie i w szkole,

e) bierze czynny udziat w zyciu organizacji szkolnych,

f) przejawia wtasng aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

g) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, imprezach i osiaga wysokie wyniki,
h) szanuje sprzet, pomoce szkolne i prace innych oséb,

i) dba o pigkno mowy ojczystej,

J) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom w szkole i poza nia,
k) chetnie pomaga kolegom w przezwycigzaniu trudnosci W nauce,

I) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa ustalonych w szkole,

1) w czasie uroczystosci szkolnych nosi strdj apelowy,

m) przestrzega zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w szkole.

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory :

a) systematycznie uczgszcza na zajgcia, nie spdznia sie,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci zajec,

C) sumiennie wypetnia obowiazek nauki i osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
d) jest wspotorganizatorem imprez kulturalnych w klasie,

e) czynnie uczestniczy w zyciu klasy i organizacji szkolnych,

f) przejawia wtasng aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

g) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, imprezach,

h) dba o estetyke szkoty i wlasnego wygladu,

1) szanuje sprzet i pomoce szkolne,

j) dba o kulture stowa i zachowanie,

k) szanuje rowie$nikow i wszystkich dorostych,

I) zawsze nosi obowigzujacy stroj apelowy,

1) przestrzega zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory :

a) na zajgcia uczgszeza punktualnie i systematycznie,

b) uczy si¢ dos¢ systematycznie,

c) dba o tad, estetyke klasy i wlasny wyglad,

d) dba o sprzet i pomoce szkolne,

e) reaguje na zte zachowanie innych,

f) nie ulega natogom i pomaga innym w rezygnacji z nich,

g) dba o kulture stowa,

h) jest zyczliwy wobec kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty,

i) prawie zawsze nosi obowigzujacy W szkole stroj apelowy,

J) przestrzega zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
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4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory :

a) czesto nie uczestniczy w zajeciach szkolnych z mato istotnego powodu,

b) spoznia si¢ na lekcje,

c) biernie uczestniczy w zyciu kulturalnym klasy i szkoty,

d) jego stopien pilnosci i systematycznosci do obowigzkéw szkolnych jest zmienny,

e) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

f) nie uzywa wulgarnych stow,

g) stara si¢ dba¢ 0 higien¢ osobistg, czystos¢ i estetyke wygladu,

h) dba o podreczniki, sprzet i przybory szkolne,

1) sporadycznie zapomina stroju apelowego,

J) przestrzega zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
5) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory :

a) wagaruje,

b) nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkéw , zadan,

C) uczy si¢ niesystematycznie, lekcewazy prace szkolna, ulega natogom,

d) zachowuje si¢ lekcewazaco, bywa wulgarny,

e) czesto powtarzajg si¢ wobec niego upomnienia wychowawcy, dyrektora,

f) stosowane sa wobec niego srodki zaradcze w postaci rozmow z rodzicami, pedagogiem
szkolnym, wychowawcg itd., i przynosza one mate rezultaty,

g) zapomina stroju apelowego,

h) zdarza mu sig¢ nie przestrzegac, zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) uczen notorycznie wagaruje,

b) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko statutowi szkoty, nie wykazujac checi
poprawy, a stosowane srodki zaradcze nie odnoszag skutku,

C) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

d) ulega natogom,

e) dewastuje mienie szkoty,

f) wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow,

g) stosuje przemoc fizyczna i psychiczna,

h) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob,

i) dopuszcza si¢ kradziezy,

J) czesto zapomina stroju apelowego,

K) nie przestrzega zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

§ 55a

1. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca uwzgledniajac samoocen¢ ucznia, oceng
uczniéw danego oddziatu i innych nauczycieli udokumentowanych w karcie propozycji oceny
zachowania (wg ustalonego wzoru). W sytuacji dlugotrwalej nieobecnosci oceng wystawia
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty przejmujacy zastepstwo lub pedagog szkolny
W porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

2. Ustalajac oceng ucznia wychowawca moze uwzgledni¢ opini¢ innych oséb czy instytucji
oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzic, osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy moze pisemnie
wnioskowa¢, do nauczyciela prowadzacego dane zajecia o podwyzszenie rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, czyni to niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu trzech
dni od podanej przez nauczyciela propozyciji.

2. Przewidywang ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych moze podwyzszy¢ poddajac si¢ sprawdzianowi
opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidywanych planem nauczania danej klasy w
terminie 7 dni przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

3. Szczegdtowe warunki i zakres sprawdzianu okresla nauczyciel prowadzacy dane zajgcia i
sporzadza protokot z przebiegu sprawdzianu.

4. Uczen osobiscie lub za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, lub jego rodzic moze
wnioskowa¢ do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zachowania,
czyni to niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu trzech dni od podanej przez wychowawce
propozycji.

5. Wychowawca uwzgledniajac opini¢ Samorzadu Uczniowskiego i1 nauczycieli moze
podwyzszy¢ przewidywang oceng w terminie 7 dni przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaje¢cia edukacyjne. W
sytuacji dhugotrwalej nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela w zastgpstwie.

§ 56a
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglosé¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglosc.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze a co wymaga poprawy.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) ocenianiu podlegaja dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty zlecone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) ocenianiu podlegajg odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym podczas zaje¢ za
pomoca komunikatorow elektronicznych;

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego
systematycznosci 1 aktywno$¢ w realizacji zleconych form nauki.
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8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kulturg korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 56b
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel obowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinng itd.

3. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

5. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkolg.

7. Uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”
albo ,,niesklasyfikowana”.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

9. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze byc¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j).

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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11. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkotly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkotly, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
egzaminacyjne, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych przeprowadzony byt egzamin
klasyfikacyjny, imi¢ i nazwisko ucznia, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

19. Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ S56¢
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

52



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe Ilub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, imi¢ i nazwisko
ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w Szkole i dotyczacymi trybu jej wystawiania,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora analizuje zasadno$¢ ustalenia tej oceny dla ucznia.

§ 56d
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze byé
przeprowadzony w czasie pandemii zdalnie (za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej).
4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniéw i rodzicoHw.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci zadan powinien odpowiada¢
wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktoérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, nazwe zajgc
edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy, wynik egzaminu oraz
oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisjg.

11. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust. 16.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase. W okreslonych okoliczno$ciach i za zgoda Rady Pedagogicznej, uczen, mimo, ze nie
zdal egzaminu poprawkowego, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ S6e
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewngetrzny.

2. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Szczegdtowy zakres, warunki oraz formy przeprowadzania egzaminu okreslaja odrgbne
przepisy oraz wewnatrzszkolne procedury.
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Rozdzial 7a.
Nauczanie indywidualne

§ 56f

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na czas okre$lony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.
3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicoOw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
6. Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy nowozytny).
8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.
9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
10. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.
11. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice zltoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.
12. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia ucze¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomié poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
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§ Sé6g
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac
sig:

1) szczegdlnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicoOw.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i1 osiggnigciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

9. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej.

11. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

12. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

13. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbg godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

14. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajg¢cia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich ucznidéw w danym poétroczu lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobra
1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajg¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
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18. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

19. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

20. Decyzje¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

21. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
22. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegllne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 7b.

§ 56h
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w formie dziennika elektronicznego. Oprogramowanie
oraz ushugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkola.
Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obslugujacej system dziennika
elektronicznego.

2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prac¢ dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialnosé
obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

Rozdzial 7c.

§ 56i
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzane zajecia eksperymentalne i innowacje pedagogiczne.

2. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajg¢ 0 ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zajec.

3. Zajecia wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkoéw budzetowych, moga byc
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 57
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
3. Upowaznia si¢ dyrektora do publikowania tekstu jednolitego statutu.

§58

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 wrze$nia 2022 roku.
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